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Message de la présidente, Mme Fran Donaldson  – Rapport de l’AGA du 7 juillet 2007 
 
Près de 50 adhérentes sont venues de partout au Canada pour assister à l’AGA du 7 juillet 2007, organisée par le club de Montréal. Bon nombre 
d’entre elles ont participé en matinée à la réunion semestrielle du Conseil d’administration, laquelle était suivie d’un buffet. 
 
Présentation du Comité BPW jeunesse 
Avant la tenue de l’AGA, Julie McSorley, vice-présidente du Comité BPW jeunesse, a fait une présentation intitulée Young BPW: Recruitment and 
Succession Planning (Recrutement chez BPW jeunesse pour la planification de la relève). Julie a souligné les caractéristiques des générations X et 
Y pour ensuite nous inviter à réfléchir à ce que nos clubs doivent faire et être pour attirer les jeunes adhérentes et assurer la pérennité de notre 
organisation. Les points qu’elle a soulevés ont fait un excellent suivi des propos qu’avait tenus le comité Planification stratégique à long terme, 
pendant sa réunion de la veille. Pour voir ou télécharger le fichier PowerPoint de Julie, accédez au site Web de BPW Canada (www.bpw.ca). 
 

ASSEMBLÉE ANNUELLE 
Rapport annuel et messages 
Fran Donaldson a présenté le Rapport annuel en fonction du registre des mesures prises par le Conseil d’administration, lequel avait été joint au 
bulletin de juin 2007. Le Rapport annuel est maintenant accessible depuis le site Web de BPW Canada, dans les deux langues officielles. Vous y 
trouverez également un message de Chonchanok Viravan, présidente internationale, et de Liz Benham, vice-présidente internationale. 
 
Nouvelles nominations 
Le Conseil d’administration a récemment approuvé les nominations qui suivent : 
 

• Linda Prafke s’est jointe au Conseil d’administration à titre de nouvelle présidente provinciale pour la Saskatchewan et devient la 
défenseure des femmes en politique. 

• Darlene Cleven est maintenant présidente du Comité (permanent) de la publicité et des relations publiques. 
• Karin Gorgerat est devenue présidente du Comité (permanent et exécutif) du budget et des finances.  
• Judy Hagerman se joint au Conseil d’administration à titre de présidente du Comité (permanent) de rédaction, qui est responsable du 

bulletin et du contenu du site Web. 
 
Ces changements figurent dans l’édition de septembre 2007 du répertoire national. 
 
Finances 
Les états financiers révisés de 2007 ont été approuvés, tout comme le rapport budgétaire et le rapport final du congrès 2006. 
 
Prix de leadership 
Darlene Cleven nous a fait part de ce qui était prévu pour les Prix de leadership de BPW Canada, qui seront remis pendant le congrès de l’an 
prochain. Jeanne Martinson (de Regina) présidera encore une fois le comité ad hoc. Darlene sera l’agente de liaison avec le Conseil 
d’administration et Julie McSorley sera membre du comité. Des détails sur les prix et les formulaires de mise en candidature seront bientôt publiés 
dans le site Web. 
 
Congrès 2008 
Colleen Allan et Carol Pelton, coprésidentes du congrès 2008 de Winnipeg, ont fait une présentation pendant laquelle elles nous ont renseignées 
sur la pré-inscription. Le Conseil d’administration a déjà approuvé la nomination des coprésidentes et du budget de ce comité. 
 
Résolutions 
Les résolutions 2007/1 (Condition féminine Canada), 2007/2 (Programme de contestation judiciaire), 2007/3 (Cercles de soutien) et 2007/4 (Vaccin 
contre le VPH) ont été adoptées, avec de légers amendements. Comme nous manquions de temps pour débattre de la résolution 2007/5 (Travail 
des enfants du tiers-monde) et de la résolution urgente 1 (Hommage au grand maître Lee), la décision a été confiée au Conseil d’administration. Le 
document final de toutes les résolutions adoptées se trouve dans le site Web, dans les deux langues officielles. 
 

BPW Connections – Coast to Coast 
Connexions BPW – d’un océan à l’autre 

The Canadian Federation of Business and Professional Women’s Clubs 
La Fédération Canadienne des Clubs de Femmes de Carrières Commerciales et Professionnelles 
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Margaret Pronyk – Présidente sortante de BPW Canada 
 

 

Margaret Pronyk, présidente sortante de BPW Canada, est décédée le 
13 septembre 2007 à Summerland (C.-B.) des suites d’une longue 
maladie. Fière adhérente de BPW pendant de nombreuses années, 
Margaret a occupé le poste de présidente nationale de 1998 à 2000. Elle a 
également réalisé plusieurs mandats de vice-présidente et de présidente 
du Comité du budget et des finances. Récente adhérente du club BPW de 
Penticton (C.-B.), Margaret était auparavant membre du club de 
Thompson (Manitoba) et la présidente provinciale du club manitobain. 
Dirigeante intelligente, forte et dévouée, Margaret manquera beaucoup 
aux nombreuses amies qu’elle avait au sein de BPW. Vous pouvez 
transmettre vos condoléances à l’époux (Fred) et à la famille de Margaret 
à l’adresse suivante : P.O. Box 1385, Summerland BC V0H 1Z0. 

Vos contributions sont bien 

appréciées! 
 

Les éditeures du Bulletin de BPW Canada 

apprécient bien vos contributions. 

Envoyez les nouvelles de votre club avec 

une photo à : 

Judy Hagerman 

judyrobt@durham.net 

Sue Calhoun 

scalhoun@nbnet.nb.ca 

 
 Une productive séance de planification stratégique de l’AGA dresse le programme d’avenir de BPW Canada 
 
En juillet dernier, le comité Planification stratégique à long terme (PSLT) de BPW Canada a tenu à Montréal une séance d’une demi-journée avant 
l’assemblée générale annuelle. Sous la direction conjointe de la présidente et de la première vice-présidente de BPW Canada, Fran Donaldson et 
Sue Calhoun, le comité PSLT se compose de membres du Conseil national d’administration et d’autres dirigeantes clés de l’organisme. 
 
Cet atelier avait pour objectif de jeter les bases d’un plan d’action de trois à cinq ans qui saura nous orienter et nous permettre d’avoir l’impact 
souhaité au nom des Canadiennes. Ce plan devait présenter nos buts et objectifs ainsi qu’une liste de réalisations et de résultats mesurables 
annuellement. 
 
L’atelier, quoique bref, s’est avéré très productif. Les participantes se sont penchées sur la situation actuelle de l’organisme et sur le contexte 
(l’environnement) dans lequel il fonctionne pour ensuite faire du remue-méninges sur l’avenir souhaitable et réalisable de BPW Canada. Malgré une 
diversité d’opinions, elles sont arrivées à un clair consensus sur de nombreux points, dont : 
 

• Le nombre actuel d’adhérentes entraîne pour BPW Canada une situation financière qui n’est ni viable, ni durable. La plupart des tâches de 
BPW Canada sont accomplies par des bénévoles qui occupent également un emploi rémunéré. En fonctionnant de la sorte, il est difficile 
d’offrir des services d’une qualité acceptable. Nous devons nous tourner vers des stratégies qui augmenteront  nos recettes. 

• À cette fin, une stratégie est très importante pour un organisme fondé sur l’adhésion comme BPW Canada : L’AUGMENTATION du 
nombre de membres . Les adhérentes, qui forment « le corps et l’âme » de BPW Canada, ne sont pas assez nombreuses. BPW 
International a lancé une campagne de recrutement. BPW Canada doit également s’attarder à l’augmentation du nombre de ses membres, 
en appliquant deux stratégies : 1) attirer des adhérentes et les garder au sein des clubs en place; et 2) démarrer de nouveaux 
clubs. 

• Les participantes ont longuement discuté des divers échelons de BPW (les clubs locaux, l’organisme provincial, BPW Canada et BPWI) et 
de leur interconnectivité. À titre d’observatrice sténographe, Sheila Crook (de BPW London) a judicieusement fait remarquer que « les 
clubs locaux n’existeraient pas sans la présence de BPW Canada et BPW Canada n’existerait pas sans celle des clubs locaux ». Toutes 
ont convenu du besoin d’une meilleure communication entre les échelons et d’une meilleure compréhension de la réalité de chaque 
échelon et de l’importance critique de chacun pour le bon fonctionnement de l’organisme. 

 
Limité par le temps, le comité PSLT n’a que débuté son œuvre. Ses membres nous transmettront sous peu les détails de son plan d’action. La 
priorité des trois points mentionnés ci-dessus ayant obtenu un vaste consensus, ceux-ci guideront les gestes et les décisions de votre Conseil 
national d’administration au cours des années à venir. Le comité exécutif et les présidentes de comités ont pris note d’autres suggestions à étudier. 
Le comité PSLT a également élaboré un énoncé de mission, fondé sur le modèle d’effectif actuel, qui reflète les valeurs de base et les principes qui 
sont importants pour nous :  BPW Canada développe le potentiel professionnel des Canadiennes par le truchement de l’enseignement, de la 
conscientisation, de la plaidoirie et du mentorat à même un réseau d’entraide. 
 
Le comité PSLT se compose des femmes qui suivent : 
 
Fran Donaldson, présidente, BPW Canada (fdonalds@magma.ca) 
Sue Calhoun, 1re vice-présidente, BPW Canada (scalhoun@nbnet.nb.ca) 
Darlene Cleven, vice-présidente, BPW Canada (dcleven@sasktel.net) 
Barb Ezart, vice-présidente, BPW Canada, et présidente provinciale, C.-B. 
(bbezart@shaw.ca) 
Doris Hall, vice-présidente, BPW Canada (doris.hall@curocom.ca) 
Julie McSorley, vice-présidente, comité Jeunesse, BPW Canada (julie.mcsorley@rbc.com) 
Barbara Hall, secrétaire-trésorière, BPW Canada (barbarahallbpw@shaw.ca) 
Darla Campbell, présidente sortante, BPW Canada (darla@amonavi.com) 
Judy Hagerman, présidente, Comité de rédaction, BPW Canada (judyrobt@durham.net) 
 

Linda Prafke, présidente provinciale, Saskatchewan (bmg@sasktel.net) 
Colleen Allan, présidente provinciale, Manitoba (callan@afm.mb.ca) 
Karin Gorgerat, présidente provinciale, Ontario (karin.g@sympatico.ca) 
Joan Macklin, présidente provinciale, Québec (jmacklin@videotron.ca) 
Wilma Evans, présidente provinciale, Nouveau-Brunswick (wilma.evans@rbc.com) 
Carol Kollar, 1re vice-présidente, Ontario (carol.kollar@mtgarc.ca) 
Sheila Crook, BPW London (fcrook2@rogers.com) 
Jill Worobec, BPW Richmond (jillw@pro.net) 
Julie Leclerc, BPW Québec (Julie_Leclerc@abitibiconsolidated.com) 
Vi Andersen, Club BPW virtuel (viandersen@sympatico.ca) 
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L’Association des femmes de carrière du Québec Métropolitain fête son 60e anniversaire  
  
Le 22 septembre dernier, l’Association des femmes de carrière du Québec Métropolitain a célébré son 60e anniversaire, lors d’un gala au Club de la 
Garnison dans le Vieux Québec. 
 
Plusieurs  anciennes membres et présidentes de l’Association, dont  Germaine Bolduc et  Marie-Paule Préfontaine, anciennes présidentes de 
l’Association provinciale se sont jointes aux membres de BPW Québec Métropolitain. 
 
Le buffet gastronomique, fut ponctué par de courtes interventions sur l’historique du Club, suivi d’une allocution de  Fran Donalson présidente de 
BPW Canada  portant sur les vertus du réseautage de BPW Canada et BPW International. Pour honorer les membres ayant œuvrées au sein de 
BPW pendant plusieurs années, une   épinglette spéciale (symbole de toutes les années d’implication au sein de l’Association) leur  fut remise en 
signe  de reconnaissance . 
L’invitée d’honneur, Madame Nicole Ménard, députée de  Laporte, dans   son allocution, nous confiait  que  sa carrière  politique a été  possible,  
grâce à l’appui de son conjoint  et du Premier Ministre Jean Charest.  Joan Macklin, présidente de l’Association des femmes de carrière du Québec, 
a remercié Madame Laporte pour les mots d’encouragement aux femmes de carrière et a souligné  son courage et sa détermination .Elle s’est 
portée  candidate dans un parti  politique  et elle a été élue à l’Assemblée Nationale. 
 
La soirée se  termina sur une note d’humour, le  clown espiègle     (l’animatrice de la soirée)   Mme Caroline Aubert, membre du Club de Québec 
Métropolitain,   nous a fait partager sa  définition de la femme de carrière, définition surprenante mais combien savoureuse.  
 

 

De la g. à d. : Leslie West, 
secrétaire, BPW Québec et 
présidente, BPW, Montrèal; 
Suzie Lévesque, 2e Vice 
présidente, BPW Québec; 
Germaine Bolduc, présidente, 
BPW Saguenay; Joan Macklin, 
Présidente, BPW Québec; 
Nicole Côté, trésorière, BPW 
Québec; Julie Leclerc, 
présidente, BPW Roberval; 
Lucette Garneau, présidente 
sortante, BPW Québec. 

 
 

Le club de BPW Grand Moncton honore ses membres à long terme  
Le club de BPW Grand Moncton a honoré ses membres à long terme lors de sa réunion d'octobre, avec une présentation des épinglettes d'adhésion 
de long service. Les honorées incluent Marion Dryden (20 ans) ; Wilma Evans (10 ans) ; Burnette Mitton (33 ans) ; Wendy Sweet (30 ans) ; Suzanne 
Thériault-Mitton (20 ans) ; et Maureen Craig-McIntosh (20 ans). On peut se procurer sans frais les épinglettes de long service( 20 ans et plus) en 
contactant la Secrétaire Trésorière Barbara Hall au barbarahallbpw@shaw.ca  
 

 

BPW Sudbury Gala des femmes entrepreneures – un gros succès! 
 
La Gala de femmes entrepeneures de BPW Sudbury a été un gros succès! La 
participation des membres était extraordinaire et les commentaires de toutes étaient 
superbes!   
 
De la g. à d., Jessica Valiquette, co-présidente de la Gala ;  Fran Donaldson, présidente 
de BPW Canada; Brenda Castonguay; Diane Daigle; Trish Morrison; Shirley Makela; 
Caroline McIntosh, présidente sortante de BPW Sudbury; Dorothy Guitard et Rachel 
Proulx, co-présidente de la Gala et présidents sortante, BPW Sudbury & BPW Canada. 
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Intervention de Mme Germaine Bolduc, Membre du BPW Saguenay au Parlement des Sages, Assemblée Nationale du Québec 

Le taux de pauvreté des femmes âgées est presque le double de celui des hommes   
 
Ma question s’adresse au Ministre des Aînés et au Ministre du revenu.  
 
Monsieur le Président, 
Selon Statistiques Canada, le taux de pauvreté des femmes âgées est presque  le double de celui des hommes  soit 19,1% chez les femmes 
comparé à 10,2% chez les hommes. 
 
Le contexte dans lequel les femmes ont vécu durant leur vie active les a pénalisées  pour leur vieillesse : 
1. Le revenu de la femme au travail étant considérablement inférieur à celui des hommes;  
2. Les heures et les années qu’elles ont consacrées aux soins des enfants ou des personnes âgées comme proches aidantes; 
3. Leur insertion tardive sur le marché du travail; 
4. Leur concentration dans des emplois précaires et moins payés; 
5. Leur sous-représentation  dans des postes décisionnels a fait en sorte qu’elles ont été moins aptes à souscrire à un régime privé  de pension ou a 
une participation moindre ou  non admissible au régime de rentes du Québec.  
 
Ajoutons à ceci que le calcul des rentes de retraite privée n’a pas été étudié ou révisé depuis longtemps par le gouvernement et que cette formule a 
tendance à se baser sur le sexe, accordant une rente inférieure aux femmes. 
 
Étant donné ce constat, qu’entend faire votre gouvernement  pour revoir sa législation de façon à redresser la situation pour permettre à ces femmes 
de vieillir dans la dignité et reconnaître ainsi leur  précieuse contribution bénévole dans notre société.  Monsieur le président. 
 
Quatrième réunion internationale de BPW Jeunesse à Séoul (Corée) 

Une belle occasion de rencontrer des adhérentes du monde entier 
Écrit par Lianne J. Armstrong (armstrong@cohenhighley.com), BPWJ Ontario 

 

Lianne J. Armstrong 

La réunion de BPW Jeunesse tenue à Séoul, en Corée, était une occasion extraordinaire de rencontrer des adhérentes du 
monde entier et d’échanger sur les projets et l’avenir de cette branche de l’organisme. J’y ai rencontré des femmes du Nigéria, 
des îles Caïmans, de la Thaïlande, de l’Ouzbékistan, de Singapour, de Hong Kong, du Brésil, de l’Australie, de la Corée du 
Sud, du Pakistan, de Taïwan, de l’Allemagne et de New York. Bien que chaque club traite de problèmes propres à son pays, 
un même thème sous-jacent nous réunissait : l’autonomisation de la femme. J’ai participé à cette réunion dans le but 
d’apprendre la façon de développer BPW Jeunesse au Canada. Le plus grand défi à relever consiste à trouver la valeur que 
peut prendre BPW pour les jeunes femmes.  

Le club BPW Jeunesse connaît du succès mais fonctionne distinctement du chapitre régulier de BPW. Il a ses propres réunions, ses propres 
conférencières et ses propres intérêts. À ce dernier chapitre, de nombreux clubs BPW Jeunesse se concentrent sur le bénévolat et l’aide à la 
communauté.Par exemple, le club BPW Jeunesse des îles Caïmans organise de nombreux événements, comme une campagne de retour à l’école 
pour les familles à faible revenu, des activités de dépollution à l’occasion du Jour de la Terre (pendant lesquelles les adhérentes, arborant le T-shirt 
de BPW, ramassent chaque année des centaines de sacs de déchets et de débris) et le programme Women Helping Youth with Choices, qui permet 
aux adhérentes de parler d’avenir aux étudiantes universitaires. 
 
Le club BPW Jeunesse de l’Australie a également entrepris diverses activités de formation et de développement des relations. En 2005, dans le 
cadre du programme Women’s Development in Leadership du ministère fédéral de la famille et des services communautaires (Office for Women), le 
club a reçu une subvention de développement des capacités pour créer un ensemble de données pratiques pour son Conseil d’administration et 
pour soutenir l’initiative du Conseil. 

Le Conseil d’administration du club australien pourrait être un modèle à suivre pour le Canada ou l’Ontario. Une équipe enthousiaste de jeunes 
adhérentes canadiennes pourrait se pencher sur l’accroissement de l’effectif, faire du remue-méninges et travailler ensemble à l’atteinte de cet 
objectif. Nous pourrions également jumeler notre club BPW Jeunesse à celui d’un autre pays qui connaît du succès, comme celui de l’Australie ou 
des îles Caïmans, pour lui permettre d’obtenir des conseils sur l’accroissement de son effectif. Les représentantes de l’Australie et des îles Caïmans 
étaient enthousiastes à l’idée d’aider d’autres pays à réussir comme elles l’ont fait. 

Dans l’ensemble, la possibilité d’apprendre de femmes du monde entier qui ont réussi à faire prospérer leur club BPW Jeunesse fut un moment fort 
de cette réunion internationale. Je compte entretenir ma relation avec ces femmes dans l’espoir que chacun de nos clubs bénéficie des idées 
échangées. Si vous êtes intéressée à contribuer au développement du club BPW Jeunesse du Canada, veuillez communiquer avec Julie McSorley, 
vice-présidente du club BPWJ (julietod@nb.sympatico.ca), ou moi-même. 


